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1. Тема: «Социальная, трудовая адаптация и интеграция  учащихся-сирот и учащихся с особыми образовательными потребностями».
2. Актуальность темы: 

Одной из самых актуальных и острых проблем нашего времени является проблема сиротства. В последние годы в России в условиях продолжающейся нестабильности социально-экономической и политической жизни наблюдается устойчивая тенденция увеличения числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Причем лишь небольшое число этих детей остались без попечения в результате смерти обоих или единственного родителя. Остальные относятся к явлению так называемого «социального сиротства», то есть являются сиротами при живых родителях. 

Большинство сирот имеют ограниченные возможности в развитии, вследствие различных факторов эндогенного и экзогенного характера, вызывающие органические нарушения головного мозга.

Получение профессии, трудовая деятельность – основа социальной адаптации учащихся-сирот с особыми образовательными потребностями служит одним из методов коррекции, способствует накоплению социального опыта. Это делает особенно актуальной проблему профессиональной подготовки и интеграцию учащихся-сирот с особыми образовательными потребностями к самостоятельной жизни и труду. Обучение учащихся с интеллектуальной недостаточностью имеет существенные особенности, такие как: 

1. более низкий уровень (по сравнению с нормой) сложности учебного материала.

2. замедленный темп обучения.

3. необходимость применения специфических для данной категории учащихся методов обучения.

4. коррекционная направленность учебно-воспитательного процесса.

Профессиональная подготовка дает молодым людям с особыми образовательными потребностями  социальную жизнь вместо зависимости от социальной помощи. При обучении ими в училище определена задача формирования самодостаточности этой части трудоспособного населения, привития им профессиональных и различных жизненных навыков, которые облегчат последующую социальную адаптацию и интеграцию их в общество.
3 Идея:
Необходимо создание системы оптимальной занятости учащихся-сирот с особыми образовательными потребностями и их реализация как полноценных членов общества. Возможность этой категории людей жить в соответствии с социальными правами и гарантиями, а не существовать в социальной зависимости от государства. Реализация этой идеи позволит сделать серьезный шаг в направлении более полного включения лиц  с особыми образовательными потребностями в жизнь общества.
4. Замысел:

Сиротство влечет за собой множество проблем, связанных с социализацией, адаптацией и интеграцией в общество учащихся-сирот, в работе с ними необходимо выполнять не только образовательные, воспитательные и профессиональные функции, но и способствовать нормальной социализации личности и полноценному развитию.    

Планируется разработка и апробирование инструментария исследования, дидактических методов и приемов для обучения профессии учащихся-сирот с особыми образовательными потребностями, инструментария катамнеза и медико-психологического сопровождения этой категории учащихся.
5. Объект:

Процесс формирования социальной, трудовой адаптации и интеграции учащихся – сирот и учащихся с особыми образовательными потребностями; 
6. Предмет:

Организация дидактических условий формирования социальной, трудовой адаптации и интеграции учащихся-сирот и учащихся с особыми образовательными потребностями (с умственной отсталостью) при обучении в ПУ № 21.

7. Цель:

Создать в педагогическом процессе Профессионального училища № 21 системы, формирующей необходимый для жизни уровень социальной, трудовой адаптации учащихся-сирот и учащихся с особыми образовательными потребностями (с умственной отсталостью).
8. Задачи: 

1. Организация теоретического и производственного обучения, приводящая к максимально возможному сохранению и развитию присущих человеку психофизических качеств, овладению профессиональными качествами современного мобильного рабочего, способного к конкуренции в условиях рыночной экономики наряду с рабочими с нормальным интеллектом.
2.  Создание системы медико-психолого-педагогических мер, направленных на включение учащихся-сирот с особыми образовательными потребностями в социальную среду, приобщение их к труду.
3. Оказание помощи учащимся-сиротам в преодолении трудностей, обусловленных особенностями воспитания в интернатных учреждениях.

4. Внедрение программы по социальной адаптации и интеграции учащихся-сирот с      особыми образовательными потребностями.

6. Сбор катамнестических  данных о выпускниках в течение 2-х лет после выпуска, обработка и систематизация полученных данных. 
 9. Гипотеза:

Основана на предположении о том, что формирование социальной, трудовой адаптации будет успешным если: 

обучение учащихся-сирот с особыми образовательными потребностями профессиям «Мастер отделочных строительных работ» (штукатур, маляр строительный), «Мастер столярно-плотничных и паркетных работ» (столяр-плотник), «Садовник» (рабочий зеленого хозяйства, цветовод), «Оператор швейного оборудования» (швея), «Ткач» (ткач ручного ткачества), «Изготовитель художественных изделий из дерева» (изготовитель художественных изделий из лозы) будет проводится по специально разработанным и апробированным учебным планам, 

будут изучены психофизические особенности этих учащихся, использованы технологии, методы и приемы коррекционного обучения,

введен предмет «Социальная адаптация», способствующий успешной их адаптации на производстве, и интеграции в социум.
10. Диагностический инструментарий:

· анкеты для изучения мнений преподавателей, учащихся-сирот, работодателей об их удовлетворенности качеством подготовки рабочих, подготовленных в училище;

· тесты и другие педагогические контрольные материалы для проведения входной - исходной диагностики;

· анализ статистической информации, полученной посредством использования экспериментальных методик и процедур;

· анкеты для изучения уровня компетентности преподавателей и мастеров училища в вопросах специальной технологии, коррекционной педагогики и психологии, оценки качества образования;

· катамнестические наблюдения;

· мониторинг учебной и трудовой деятельности;
11. Критерии оценки ожидаемых результатов:

Обобщенным критерием эффективности эксперимента может выступать критерий достаточности и надежности оценочных средств и технологий, предназначенных для оценки качества образования в аспектах полноты, точности и оперативности получения информации. Предполагается, что в результате экспериментальной деятельности училища:

· не менее 50 % учащихся-сирот получат 3-ий рабочий разряд по вышеперечисленным профессиям;

· не менее 50 % учащихся-сирот будут работать по специальности на уровне 2-3 разрядов;

· не менее 70 % овладеют смежными специальностями (штукатур-маляр, столяр-плотник, садовник-цветовод);

· не менее 40 % выпускников-сирот будут социально компетентны, то есть устроят свою жизнь и успешно интегрируются в общество.

Таким образом, эффективность программы может быть оценена улучшением показателей трудовой занятости, нахождением выпускниками-сиротами рабочих мест с учетом полученной профессии и квалификации, устройством их в жизни.

12. Сроки и этапы: 
	№
	Название


	Мероприятия 
	Сроки 

	1
	Теоретико-поисковый
	Создание творческой группы;

Изучение и теоретическое обоснование экспериментальной работы;

Изучение опыта работы в этом направлении других училищ, Удмуртской Республики и Российской Федерации.
	Сентябрь – октябрь

2006 года

	2
	Прогностический 
	Постановка, конкретизация целей и задач;

Поиск инструментария для мониторинга учебной и производственной деятельности учащихся-сирот с особыми образовательными потребностями;
	Ноябрь – декабрь 2006 года



	3
	Организацион-ный 
	Осуществление кадрового обеспечения эксперимента;

Определение функциональных обязанностей специалистов;

Подбор и изучение существующей учебно-программной и методической литературы;

Проведение обучающих семинаров по проблемам качества образования и проблемам коррекционной педагогики и психологии;

Подготовка материальной базы;
	Январь – июнь 2007 года

	4
	Практический или опытно-эксперименталь-ный
	Проектирование и экспериментальная проверка квалиметрических комплексов, методик и процедур оценки качества педагогических процессов и объектов;

Разработка и апробирование учебных планов и программ, дидактических материалов и методического обеспечения уроков производственного обучения на коррекционном отделении;

Мониторинг текущих результатов обучения, катамнестических данных

При необходимости – корректировка темы, гипотезы;
	Июнь – декабрь 2007 года

	5
	Обобщающий 
	Обработка данных мониторинга;

Анализ и обобщение результатов исследования;

Соотнесение результатов эксперимента с поставленными целями;

Оформление отчета;
	Январь 2008 – июнь 2008 года

	6
	Внедренческий 
	Описание результатов эксперимента;

Написание статей;

Обобщение опыта работы в методическом пособии;

Освещение в СМИ;

Выступление на семинарах и конференциях по обмену опытом;
	Сентябрь 2009 года – декабрь 2009 года


13. Прогноз возможных негативных последствий:

Замедление темпов прохождения тем, отклонение содержания образования от требований стандарта, проблемы с трудоустройством.
14. Способы коррекции негативных последствий:

Переработка существующих учебных планов;

Применение методов обучения, рекомендуемых для работы с учащимися-сиротами и учащимися с особыми образовательными потребностями;

Медико-психолого-дефектологическое сопровождение учащихся-сирот и учащихся с интеллектуальной недостаточностью;

15. Состав участников :

Руководители «Профессионального училища № 21», преподаватели, мастера производственного обучения коррекционного отделения, психологи, дефектологи, медицинские работники и воспитатели.  
16. Форма представления результатов для массовой практики:

Статьи, отчеты, методические рекомендации, программы, методические пособия, освещение в СМИ.
17. Научно-методическое обеспечение:

Приобретение научно-методической литературы по организации и проведению экспериментов, по коррекционной педагогике и психологии.  
18. Перспективы дальнейшего развития:

Направления работы, предлагаемые в данной программе имеют огромную востребованность на сегодняшний день. Не секрет, что количество учащихся-сирот с особыми образовательными потребностями, с каждым годом возрастает. Причин может быть множество, начиная от экологии и заканчивая нестабильностью современного общества. Поэтому, при успешной реализации программы и создании центра, будет целесообразно продолжить эксперимент с большим охватом сирот с особыми образовательными потребностями. Контингент учащихся может быть пополнен за счет глухих, слабослышащих, слепых и слабовидящих учащихся и сирот, учащихся с ДЦП, а так же имеющих нарушения речи.

А так как контингент учащихся будет весьма специфичен, то понадобятся специалисты, знающие особенности этих учащихся, методики и способы обучения и умеющие с ними работать. (Тифлопедагоги, сурдопедагоги, логопеды, и другие специалисты).  Кроме того, понадобится квалифицированный медперсонал.

Этапы программы и прогнозируемые результаты:

Ι этап.  (Март 2006 – август 2006)
Исследование уровня готовности выпускников коррекционных школ VIII вида к профессиональному образованию.

1. день открытых дверей в ПУ № 21 и экскурсии для будущих абитуриентов – выпускников школ VIII вида.

2. выступления на родительских собраниях в школа VIII вида с презентацией профессий.

3. выход в школы на выпускные экзамены.

4. комплектование групп.

5. практика-отработка абитуриентов в училище, для изучения ответственности учащихся при выполнении общественно-полезного труда.

IΙ этап. (Сентябрь 2007 – ноябрь 2007).

 Исследование особенностей социальной, трудовой адаптации учащихся с интеллектуальной недостаточностью при поступлении в училище.

1. изучение характеристик выпускников коррекционной школы поступающих в профессиональное училище

2. анализ анкет по изучению личностных качеств учащихся коррекционного отделения

3. изучение анкет по определению уровня мотивации к теоретическому и производственному обучению

4. изучение сочинений и анкет  о своей семье,  сформированности представлений о своей будущей семье у учащихся коррекционного отделения.

5. наблюдение психолога и дефектолога, совместно с мастером группы за адаптацией учащихся с интеллектуальной недостаточностью в училище и выявление направлений работы с учащимися группы.

6. исследование интеллектуальной лабильности учащихся с интеллектуальной недостаточностью для выявления  способности к обучению.

Данные, полученные в ходе изучения анкет, характеристик, результатов тестирования изучаются, систематизируются и заносятся в карту психолого-педагогического сопровождения, разработанную специалистами училища.
IΙΙ этап.  (Декабрь 2006 – апрель 2009)

 Апробация программы по развитию социальной, трудовой адаптации в условиях училища.

1. Реализация программы по социальной адаптации учащихся с интеллектуальной недостаточностью, в которую входит три раздела:

· человек и общество;

· человек и семья;

· человек и труд;

2. Внедрение программы по повышению мотивации к теоретическому и производственному обучению:

· организация профессионального обучения учащихся с интеллектуальной недостаточностью на 2 и 3 разряд по ГОС.

· развитие и укрепление интереса к профессии, которой обучаются учащиеся коррекционных групп и которая им доступна;

· развитие понимания необходимости качественного овладения профессией;

· развитие у учащихся социальных мотивов положительного отношения к своей профессии;

· формирование реальных представлений о будущей профессии;

3. Внедрение программы по воспитанию личности:

· развитие личности;

· формирование и развитие ответственности;

· семейное воспитание;

· работа с сиротами;

· Теоретическое и производственное обучение:

· УМК;

· активизация мыслительной деятельности;
 

· наличие мастерских для каждой профессии;

Необходимым компонентом обучения является коррекционная работа. В решении конкретной учебной задачи должны учитываться 3 функции: (образовательная, воспитательная, развивающая). При этом образовательная (усвоение знаний, умений, навыков) и воспитательная функция способствует развитию мыслительной деятельности. Она должна включать учащегося в учебную деятельность, которая способствует их развитию. К основным моментам такой деятельности относятся:

· понимание учащимися учебного материала;

· непосредственная связь теоретических знаний с практической работой;

· развитие самостоятельности учащегося в выполнении учебных заданий и умение контролировать их результаты;

· формирование положительной мотивации к обучению;

IV этап.   (Март 2009 – июнь 2009)

 Обобщение опыта работы, подведение итогов

· составление отчетов;

· количественная и качественная обработка результатов;

· психолого-педагогический консилиум по уровню социализации; 

· социальной компетентности учащихся и выпускников;

· выступление на семинарах и конференциях;

· подготовка и создание методического пособия; 

· переписка с регионами;

· катамнез - сбор сведений о трудоустройстве и социальной и трудовой компетентности выпускников, их жизни после окончания училища.

· поддерживающее трудоустройство;


Предполагаемый общий результат: 

Разработанная программа создания в педагогическом процессе профессионального  училища системы, формирующей необходимый для жизни уровень социальной, трудовой адаптации учащихся с интеллектуальной недостаточностью, позволит:

· определить приоритетные направления работы специалистов и ИПР профессионального училища;

· разработать методику повышения социальной, трудовой адаптации учащихся с интеллектуальной недостаточностью;

· пересмотреть учебный план и образовательные программы, для реализации программы по повышению уровня социальной, трудовой адаптации учащихся с интеллектуальной недостаточностью;

· разработать положение и программы эксперимента по повышению социальной, трудовой адаптации;

· предлагаемые в программе подходы по повышению уровня социальной, трудовой адаптации позволят оптимизировать повышение качества социализации умственно отсталых учащихся за счет проведенной работы. 
Методические разработки: 

В результате работы по программе должен быть разработан:

· алгоритм определения уровня социальной, трудовой адаптации, позволяющий принимать обоснованные решения по работе с учащимися с интеллектуальной недостаточностью;

· научно обоснованные рекомендации по повышению уровня социальной, трудовой адаптации учащихся с интеллектуальной недостаточностью в учреждениях НПО.
Методы и технологии:

Анализ научной и методической литературы по проблеме исследования. Эмпирические методы – тестирование, анкетирование, сравнение и обобщение результатов опытно-поисковой работы, ролевые игры, задания с элементами тренинга, наблюдение. Внеклассная работа – экскурсии, встречи с выпускниками и родителями, тематические недели и вечера по профессиям, классные часы и др.
Необходимые условия реализации программы:

Для создания такой системы в учреждениях НПО необходимо:

1. определение основных принципов ее функционирования;

2. увеличение материально-технической базы училища;

3. наличие бланков инструментария отслеживания;

4. нормативно-правовая база, государственные образовательные стандарты для обучения профессии учащихся с интеллектуальной недостаточностью;

5. повышение квалификации ИПР по коррекционной педагогике и психологии;

6. научное руководство;

7. наличие учебных мастерских для каждой профессии;
Средства контроля и обеспечения достоверности результатов реализации программы: 
Любой оценке определенных сторон явления должно предшествовать его качественное изучение, поэтому одной из проблем, возникающих при оценке социальной, трудовой адаптации учащихся с интеллектуальной недостаточностью, является выбор критериев, по которым предполагается оценивать уровень компетенции учащихся.

Критерии оценки ожидаемых результатов:

1. критерий результативности на уровне роста научно-методического обеспечения (научно-методические разработки, психолого-педагогический консилиум по выявлению уровня социальной компетентности выпускников, сбор катамнестических данных о трудоустройстве выпускников, их закреплении на рабочем месте);

2. критерий удовлетворенности всех субъектов учебно-производственного процесса (показатели – отношения учащихся, мастеров, преподавателей, работодателей, родителей  к качеству профессиональной и социальной подготовки выпускников).
Предложения по возможному распространению программы: 

Часть общества, состоящая их лиц с нарушениями в интеллектуальном развитии многочисленна, и постоянно увеличивается, поэтому в пользу создания такой формы работы необходимо отнести следующие мотивы:

· учащимся с интеллектуальной недостаточностью  необходимо оказание комплексной помощи, так как они испытывают трудности не только на данном возрастном этапе, но и в силу своих  психофизиологических особенностей;

· именно в юношеском возрасте появляется установка на сознательное построение собственной жизни, направленность в будущее находит свое выражение в стимулировании процесса учебы и развития, который дает возможность приобретать новый опыт, учиться на нем и интегрировать его. Человек будет упорнее работать над своими целями, если это касается его собственных целей.

При успешной реализации программы будет целесообразно предложить его для массового внедрения в учреждениях коррекционной направленности. Расширить за счет большего охвата лиц с ограниченными возможностями в развитии (дети с ДЦП, с ЗПР,  и других категорий лиц), так как именно за счет социальной  и трудовой компетентности человеку удается найти верное направление дальнейших действий, поддерживать необходимую интенсивность контактов, с людьми, найти свое место в жизни. Социальный опыт и компетентность должны формироваться целенаправленно по определенной программе организации деятельности, по формированию этих качеств, так как опыт приобретается только на практике.
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