Какие бывают профессии

ПРОФЕССИОГРАФИЧЕСКОЕ  ОПИСАНИЕ  СФЕР  ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ДЛЯ  ЦЕЛЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ИНФОРМАЦИИ

Классификация сфер трудовой деятельности 

Мир профессий сложен и велик, в нем насчитываются тысячи специальностей, конкретно можно познакомиться лишь с их небольшой частью. Чтобы это не был случайный набор  профессий, необходимо некоторым образом систематизировать знания школьников о мире труда. Кроме того, важно научить подростка соотносить требования, предъявляемые профессиями к человеку, с их собственными особенностями.


Все профессии можно разделить в зависимости от особенностей предмета труда на пять типов:


1 тип П («человек-природа»): главный, ведущий предмет труда – растения, животные или микроорганизмы.


2 тип Т («человек-техника»): ведущий предмет труда – технические системы, вещественные объекты, материалы, виды энергии.


3 тип Ч («человек-человек»): ведущий предмет труда – люди, группы, общности людей.


4 тип З («человек-знак»): ведущий предмет труда – условные знаки, цифры, коды, естественные или искусственные языки.


5 тип Х («человек-художественный образ»): ведущий предмет труда – художественные образы, условия их построения.


«Человек – природа».  Профессии, труд которых направлен на объекты живой природы, подразделяются на три подтипа:

1) профессии,  труд  в которых направлен на растительные организмы;

2) профессии, труд в которых направлен на животные организмы;

3) профессии, труд в которых направлен на микроорганизмы.

В перечень профессий этого типа можно включить следующие:  рабочий-лесовод, техник лесного хозяйства, садовник, мастер-цветовод-декоратор, мастер-виноградарь, мастер-чаевод, агроном-агрохимик, рыбовод, зоотехник, ветеринарный фельдшер, лаборант-микробиолог, техник-охотовед-зверовод и т.д.  Эти профессии можно получить в ПТУ, техникумах или непосредственно на производстве. Есть профессии этого типа, которые можно получить в институтах: инженер лесного хозяйства, инженер-землеустроитель, ученый агроном, почвовед, зооинженер, ветеринарный врач, инженер-технолог по технологии биопрепаратов, биолог и др.

При выборе профессий типа «человек-природа» важно учесть следующее: особенность биологических объектов труда состоит в том, что они сложны, изменчивы, нестандартны. Они изменяются по своим внутренним законам. И растения, и животные, и микроорганизмы живут, растут, развиваются, болеют, гибнут. Работнику нужно не просто очень много «держать в уме», но и мысленно предвидеть возможные изменения в объектах труда. От него требуется инициатива и самостоятельность в решении конкретных трудовых задач. Важны заботливость и дальновидность. Ведь многие изменения в животных и растительных организмах могут оказаться необратимыми (растения могут завянуть, погибнуть от вредителей, могут начаться болезни скота и т.д.) Изменчивые условия труда требуют от работника творческого решения возникающих задач.

При выборе профессий типа «человек-природа» важно принять во внимание следующее. Для многих людей, в том числе и школьников, природа выступает как привлекательная среда, связанная с отдыхом. Это не та любовь к природе, которая ожидается от профессионала в сфере «человек-природа». Важно разобраться, как именно ты любишь природу – как  мастерскую, в которой  собираешься отдавать все силы производству той или иной продукции, или, может быть,  любишь природу иначе? Проверить свою любовь к природе на прочность нужно в практическом общественно полезном труде. Об этом уместно посоветоваться с учителем биологии.

«Человек – техника».  Технических профессий тысячи, это  самый большой тип по количеству профессий и специальностей. Выделяют ряд подтипов профессий.

1. Профессии, связанные с обработкой, добычей грунтов, горных пород: проходчик, машинист горных машин, бурильщик, дизелист буровой установки, горный техник, горный инженер, горный инженер-физик и т.д.

2. Профессии по обработке и использованию неметаллических промышленных материалов, изделий, полуфабрикатов: раскройщик, швея-мотористка, вязальщица, столяр, плотник, оптик, прядильщица, ткачиха, прессовщик изделий из пластмасс, аппаратчик химического производства и т.д.

3. Профессии по производству и обработке металлов, механической сборке, монтажу машин, приборов, оборудования: токарь, фрезеровщик, слесарь, металлург, электросварщик, оператор станков с ЧПУ и т.д.

4. Профессии по ремонту, наладке, обслуживанию механического оборудования, технологических машин, установок: слесарь-ремонтник, наладчик, техник-механик, инженер-механик.

5. Профессии по монтажу, ремонту зданий, сооружений, конструкций: монтажник, техник-строитель, инженер-строитель,  архитектор, каменщик, электросварщик ручной сварки.

6. Профессии по сварке, монтажу электрооборудования, приборов, аппаратов: электромонтажник, монтажник радиоаппаратуры, сборщик полупроводниковых приборов, микросхем, сборщик конденсаторов, техник-технолог по электровакуумным приборам и т.п.

7. Профессии по ремонту, наладке, обслуживанию электрооборудования, приборов, аппаратов: радиомеханик, наладчик оборудования электровакуумного производства, регулировщик радиоаппаратуры, электромонтер, часовщик, радиотехник, инженер-электрик и т.д.

8. Профессии, связанные с применением подъемных, транспортных средств, управления ими: водитель автомобиля, машинист электровоза, пилот гражданской авиации и т.д.

9. Профессии по переработке продуктов сельского хозяйства: маслодел, повар, кондитер, техник-технолог приготовления пищи, инженер-технолог (специализация в зависимости от видов производства).

Особенность технических объектов (и неживых природных) состоит в том, что они, как правило, могут быть измерены, точно определены по многим признакам. И при их обработке и преобразовании от работника требуется точность, определенность действий. Поскольку технические объекты создаются человеком, то имеют широкие возможности для новаторства, выдумки, технического творчества. В мире техники имеется очень много возможностей для новаторства, изобретательства. В связи с этим техническая  фантазия, способность мысленно соединять и разъединять технические объекты и их части – важные условия успеха в данной области. Изобретать можно не обязательно новые продукты труда (продукты в технике часто строго определены чертежом, трудовым заданием), но и способы работы.

Новаторы придумывают новые типы инструментов, приспособлений, улучшают технологию обработки изделий. Поэтому неправильным является деление профессий на  творческие   и нетворческие. Наряду с творческим подходом к делу в области техники требуется от человека высокая исполнительская культура, дисциплина. Техника с ее точностью и  очень  дробным разделением труда особенно чувствительна к этому качеству работников.

«Человек – человек». Главное содержание труда здесь сводится к взаимодействию между людьми.  Здесь тоже есть подтипы профессий:

1. Профессии, связанные с управлением производством, руководством людьми, коллективами: диспетчер, бригадир, техник-организатор, инженер-экономист по организации производства и т.д.

2. Профессии, связанные с обучением и воспитанием людей, организацией детских коллективов: воспитатель дошкольных учреждений, педагог, старший вожатый, мастер ПТУ, учитель, преподаватель и т.д.
3. Профессии, связанные с материально-бытовым, торговым обслуживанием людей: продавец, проводник, парикмахер, приемщик заказов, буфетчик и т.д.
4. Профессии, связанные с информационным обслуживанием людей: телефонистка, юрист, экскурсовод.
5. Профессии, связанные с информационно-художественным обслуживанием людей и руководством художественными коллективами: дирижер, руководитель самодеятельного коллектива.
6. Профессии, связанные с медицинским обслуживанием людей: медицинская сестра, фельдшер, врач.
Работнику, выбравшему профессию типа «человек-человек», необходимы следующие личностные качества:

а)  устойчивое хорошее самочувствие в ходе работы с людьми;

б) потребность в общении с людьми, бескорыстное включение в               общественно-организаторскую, шефскую, попечительскую и другую работу;

в)  способность  мысленно ставить себя на место другого человека;

г)  способность быстро понимать намерения, настроения других людей;

д)  способность быстро разбираться во взаимоотношениях людей;

е)  способность хорошо помнить, держать в уме знания о личных качествах многих и разных людей; 

ж)  способность находить общий язык с разными людьми.

«Человек -  знаковая система».
Современный человек погружен в мир знаков и знаковых систем: чертежи, схемы, топографические и географические карты, численные данные, таблицы, формулы, тексты, дорожные знаки, разного рода условные сигналы – все это неотъемлемые черты проявления современной цивилизации, культуры.  Значит  нужны и соответствующие специалисты.


Подтипы профессий типа «человек-знак»:

1. Профессии, труд в которых направлен на создание и оформление документов, делопроизводство, анализ текстов: секретарь-машинистка, секретарь-телеграфистка. Оператор связи, телеграфист, наборщик ручного набора, литературный редактор, переводчик, библиограф и т.д.

2. Профессии, труд в которых направлен на числа, количественные соотношения: калькулятор, оператор счетных машин, контролер-кассир, программист, финансист, статистик и т.д.

3. Профессии, труд в которых направлен на системы условных знаков, схематические отображения объектов: чертежник, картограф, топограф, техник-геодезист, штурман-аэрофотосъемщик, инженер-геодезист, инженер-картограф и т.д.


В условиях современной культуры большую роль играют знаки, не имеющие изобразительного сходства с обозначаемым предметом. Поэтому, чтобы успешно работать в какой-либо из профессий данного типа, нужны особые склонности погружаться мысленно в мир сухих обозначений, отвлекаться от собственно предметных свойств окружающего мира и сосредотачиваться на тех сведениях, которые несут в себе те или иные знаки. При работе со знаками, как и при работе с другими реальностями, возникают задачи контроля, проверки, учета, обработки сведений, а также задачи кодирования и разработки знаковых систем. Иначе говоря, в данной области труда, как и всякой другой, имеются своеобразные возможности творчества.


«Человек – художественный образ».  Всю область профессий типа «человек-художественный образ» можно подразделить на подтипы в соответствии с исторически обосновавшимися видами художественного отображения действительности:

1. Профессии, связанные с изобразительной деятельностью.

2. Профессии, связанные с музыкальной деятельностью.

3. Профессии, связанные с литературно-художественной деятельностью.

4. Профессии, связанные с актерско-сценической деятельностью.

Перечисленные типы не строго отграничены друг от друга и более или менее сильно взаимопереплетаются.

1. Профессии первого подтипа: облицовщик-плиточник, облицовщик-мозаичник, столяр по производству художественной мебели, ковровщица, фотограф-художник, парикмахер-модельер, витражист, чеканщик, резчик по камню, конструктор-модельер, художник-мастер (по художественному вышиванию, кружевному производству), художник-график, художник-колорист, скульптор.

2. Профессии второго подтипа: настройщик пианино, музыкальных инструментов, концертмейстер, артист театра, артист ансамбля, певец, композитор.

3. Профессии третьего подтипа: редактор художественной литературы,    литературный работник (газеты, театра и т.д.)

4. Профессии четвертого подтипа: актер, артист театра, кино.

Одна из особенностей профессий данного типа состоит в том, что значительная доля трудовых затрат работника остается скрытой от стороннего наблюдателя. Более того, нередко прилагаются специальные усилия для создания эффекта легкости, непринужденности конечного эффекта труда. Так, выступление артиста длится на сцене несколько минут, но подготовка к нему осуществляется в течение длительного  времени.

Описание сфер труда – это  наиболее общая профессиограмма целого ряда профессий. Она дополняется квалификационными характеристиками конкретных специалистов – профессиограммами специальностей, которые содержат следующие сведения: 1) Что должен знать и уметь специалист на конкретном рабочем месте;  2) Какими способностями он должен обладать; 3) Какие личностные характерологические качества должен иметь. Пункты 2 и 3 составляют так называемую психограмму специальности.

Классификация профессий 

Наряду с типами сфер труда выделяют классы  ( в зависимости от целей труда), отделы ( в зависимости от орудий труда) и группы  ( в зависимости от условий труда). В каждом типе есть классы, которые включают в себя отделы, а отделы состоят из групп (их специфика рассмотрена в таблицах 2-5. В целом классификацию можно представить в виде таблицы 2-5).

Таблица  2

Классификация  профессий
	Основные признаки специальности
	Ступени классификации, соответствующие основным признакам специальности
	Разновидности

	1. Особенности предмета труда.
	Тип специальностей

(сфера труда)
	Человек-природа, человек-техника, человек-человек, человек-знаковая система, человек-художественный образ (П,  Т,  Ч,  З,  Х)



	2. Особенности целей труда
	Класс специальностей
	Гностические  Г, преобразующие П, изыскательные  И.

	3. Особенности орудий труда
	Отдел специальностей
	Р (ручного труда), М (машинно-ручного), А (автомат), 

Ф  (функциональные орудия труда)

	4. Особенности условия труда
	Группа специальностей
	М (морально-ответственные), 

Н ( необычные условия), Б (бытовые условия), О (на открытом воздухе)


Каждая профессия может быть условно обозначена классификационной формулой или графически – «пирамидой профессии». Формула состоит из четырех позиций: тип, класс, отдел, группа. Например, классификационная формула специальности «воспитательница детского сада» будет ЧПФМ (Б). Читается формула примерно так: «Специальность относится к типу «человек-человек» (Ч), к классу преобразующих (П), основные орудия труда – функциональные, условие – бытового типа, относится к морально ответственным М (Б).

Таблица  3

Группы профессий по условиям труда

	Название группы
	М (повышенная моральная ответс-ность)
	Н (работа в необычных условиях)
	Б (работа в обычных бы-товых условиях)
	О (работа на открытом воздухе)

	Особенности социальных или предметных условий труда
	Работа по руководству людьми, трудовыми коллективами, воспитанию, обучению, обслуживанию людей; работа, связанная с защитой общества, государства, охраной общественного порядка, общественных ценностей
	Работа в резко-необычном микроклимате, в очень необычных условиях (на высоте, под землей, под водой, при повышенной температуре окружающей среды и т.д.)
	Работа в помещении с микроклиматом, близким к бытовым нормам
	Работа на открытом воздухе в разное время года, в разную погоду



	Примеры отдельных специальнос-тей
	Судья, врач, работник милиции, воспитатель д/с, военнослужащий
	Термист, сталевар, шахтер, монтажник строительных конструкций, техник-испытатель, водолаз
	Бухгалтер, официант, библиотекарь, гравер
	Полевод, тракторист. Матрос, чабан


Классы специальностей по целям труда

	Гностические   (Г)
	Преобразующие  (П)
	Изыскательные  (И)

	Особенности целей
	Основные личностные качества, необходимые работнику
	Примеры
	Особенности главных ведущих целей
	Основные личностные качества, необходимые работнику
	Примеры
	Особенности главных, ведущих целей
	Основные личностные качества, необходимые работнику
	Примеры

	Распознать, различить, определить, оценить, разобраться, проверить
	Интерес к свойствам определенных объектов, определенной продукции, выраженная познаватель-ная активность, устойчивость внимания, наблюдатель-ность, высо-кая работо-способность соответствующих органов чувств
	Приемщик продукции растениевод-ства и живот-новодства, контролеры-приемщики готовой продукции в промышлен-ности, товароведы, следователи, корректоры
	Преобразо-вать, обрабо-тать, упорядо-чить, органи-зовать, ока-зать влияние, воздействие, переместить, обслужить
	Склонность к практическо-му влиянию на окружаю-щую среду, интерес к процессу и результатам этого влия-ния, актив-ность и работоспособность при исполнении решений посредством практических действий
	Полеводы, животноводы, слесари, станочники, водители, машинисты, преподавате-ли, мастера производственного обуче-ния, официан-ты, продавцы, медсестры, ювелиры, наборщики, машинисты, операторы ЭВМ, бухгалтер, маляры, скульпторы
	Изобрести, придумать, найти новый результат, образец, вариант
	Интерес к новому. Вы-сокая актив-ность и работоспособность при мысленном комбинирова-нии материа-лом (нагляд-ным или от-влеченным). Способность легко отказываться от привычного или общепринято-го хода мысли, искать новые варианты
	Селекцио-неры, закрой-щики, кон-структоры, работники службы НОТ, программис-ты, модель-еры, компози-торы, писа-тели


Отделы профессий по используемым основным орудиям труда

	Название отделов
	Специальности ручного труда (Р)
	Специальности операторов механизмов (М)
	Специальности операторов автоматизированных и автоматических машин, установок (А)
	Специальности, связанные в основном с функциональными орудиями труда (Ф)

	Особенности основных орудий труда
	Ручные (простые и механизированные) орудия труда
	Механическое машинное (в том числе, транспортное) оборудование с ручным управлением
	Автоматизированное и автоматическое оборудование или оборудование для обеспечения длительных или непрерывных технологических процессов
	Функциональные орудия (выразительные средства поведения, речи, правила решения практических и теоретических задач

	Основные личные качества, к которым предъявляются повышенные требования
	Координированность, точность, соразмерность движений, способность дозировать их силу, направление, скорость. Высокое развитие наглядно-действенного практического мышления
	Координированность, соразмерность, быстрота движений. Техническая сообразительность, устойчивость внимания
	Устойчивость внимания, наблюдательность, способность мысленно представить невидимые процессы, предметы, их соотношения, оперативное техническое мышление
	Способность удержать в уме множество правил, сведений, оперировать ими, способность самоконтроля и самоуправления

	Примеры отдельных профессий
	Ювелир, слесарь-сборщик, столяр, монтажник радиоаппаратуры, наборщик, пианист, хирург
	Машинист подъемного крана, шофер, токарь, фрезеровщик, оператор буровой установки
	Печатник, сталевар, аппаратчик, оператор энергосистемы
	Преподаватель, воспитатель, диктор, актер, артист балета, дирижер хора или оркестра, ученый-теоретик 


Профессиографическое описание профессий в соответствии с классификацией дается на примере формулы химика (таблица 6).

Таблица  6

Формулы профессии химика

	Характеристики
	Исследователь
	Технолог
	Преподаватель

	1. Сфера труда
	«Человек-вещество» в сочетании с типом «человек-природа», «человек-техника» или «человек-знаковые системы»
	«Человек-техника»

«Человек-вещество»
	«Человек-человек» + «Человек-вещество» + «Человек-природа»

	2. Цели труда
	Изыскательские

(в комплексе с познавательными)
	Преобразовательские
	Комплекс познавательных, преобразовательных и изыскательских целей

	3.Содержание труда
	Изучение структуры вещества и механизмов химических реакций. Анализ и синтез веществ. Разработка теорий
	Управление химико-технологическим процессом
	Процесс обучения химии

	4.Средства труда
	Ручная работа с использованием приборов
	Механизированные и автоматизированные средства
	Функциональные средства человека

	5.Место и условия работы
	Исследовательские лаборатории НИИ (работа в помещении, иногда – на открытом воздухе или в необычных условиях)
	Цеха завода и производственные лаборатории (работа в помещении или на открытом воздухе, в условиях «химического микроклимата)
	Классы и кабинеты учебных заведений (работа в помещении)

	6.Результат труда
	Накопление научной информации, статьи в научном журнале
	Химические продукты для потребления в народном хозяйстве
	Уровень химического образования, экологической культуры людей и т.п.

	7.Основные противопоказания к профессии
	Недостатки органов чувств (тактильной чувствительности, зрения, обоняния), расстройства нервной системы (головокружение, дрожание рук), болезни сердечно-сосудистой  и дыхательной системы, рассеянность, неустойчивое внимание, неадекватность мышления и поведения

	8.Основные компоненты способности
	«Химическая голова» + «химические руки». Способности к исследовательской работе
	Техническое мышление, психомоторные способности
	Педагогические способности + «химическая голова» + «химические руки»

	9.Профессиональные учебные заведения
	Химический факультет университета
	Химико-технологические факультеты технических вузов
	Химические и биолого-химические факультеты педвузов и университетов



	10. Преобладаю-щие мотивы
	Интерес к науке и исследовательской работе. Влияние учителя. Дополнительные самостоя-тельные занятия химией, значение химии в жизни людей, науке, успехи в химических олимпиадах
	Близость к месту жительства, пример знакомых, материальные причины, получение жилья, интерес к химии и др.
	Влияние преподавателя, интерес к химии, успехи в изучении химии в школе, любовь к детям, любовь к природе


